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1.GENERELT

Sonepar Norge AS er en elektrogrossist med hovedkontor og sentrallager i Drammen. Vi har 13
butikk/salgsavdelinger som administreres fra vart hovedkontor. Selskapet er en del av Sonepar Group,
som er verdens storste elektrodistributgr med selskaper i 40 land og hovedkontor i Frankrike.

Administrasjon av vare innkjgp handteres i var markedsavdeling, herunder vurdering og godkjenning av
leverandgrer ihht. vare etablerte rutiner. Selskapets innkjgp bestar hovedsakelig av innkjgp for videre distribusjon
til vare kunder.

Alle vare leverandgrer signerer var «Code of Conduct for suppliers», samt egenerklaeringsskjema ved inngaelse av
avtale. Dette forplikter leverandgrer a etterleve vare forpliktelser ihht. menneskerettighet og anstendige
arbeidsforhold, ref. <Apenhetsloven», FN's verdenserklaering, OECD og ILO s retningslinjer.

Selskapet er underlagt «<Apenhetsloven» om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Styret i selskapet har den 11.11.2022 forankret selskapets
ansvar og arbeid for tilfredsstillelse av lovkravene gjennom var «Policy om Apenhetsloven».
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1.Generelt

| tillegg til vare etiske retningslinjer har Sonepar ogsa en
Policy om menneskerettigheter og som medlem av FNs
Global Compact i tillegg til vare etiske retningslinjer, er
Sonepar forpliktet til a respektere menneskerettigheter
og beskytte miljpet.

Vi mener alle har rett til a bli behandlet med verdighet og
respekt. Det er alles ansvar overalt, hver dag, i alt vi gjar.
Sonepar har ogsa etablert policy med retningslinjer for
varsling av brudd pa selskapets etiske retningslinjer. |
tillegg til at denne er kommunisert med alle vare ansatte,
er den publisert pa var hjemmeside.

Sonepar arbeider ogsa aktivt med vart program og mal
for arbeid med mangfold og inkludering, pa nasjonalt
niva og det er oppnevnt egen «Champion for Diversity &
Inclusion» blant vare ansatte.
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2.AKTSOMHETSVURDERING

2.1 Kartlegging av leverandgrer
| kartlegging av de varer vi leverer har selskapet delt dette inn i fglgende kategorier;

« Varme/varmekabel

e Installasjon

e Lys

o Kabel

e Ventilasjon

e Verktoy

e Transport

o IT

« Andre systemleverandgrer

Selskapet har benyttet seg av totalt 255 leverandgrer, hvorav 10 er registrert utenfor Norge, og mottar
hovedsakelig varer fra Norge, samt begrenset levering fra Storbritannia, Sverige, Tyskland og Sveits i tillegg.
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2.2 Risikovurdering

Risikovurderingene er basert pa et utvalg blant vare stgrste leverandgrer innenfor de kategoriene som ble kartlagt. | tillegg har

selskapet prioritert de leverandgrer som er underlagt «Apenhetsloven».
De ble foretatt en overordnet kategorisering av faktiske og mulige negative konsekvenser basert pa varekategorier, lokasjon av
leveranderenes, samt deres underleverandgrer og ravarer benyttet i produksjon. | foregaende ar har selskapet gjennomfgrt

risikovurdering basert pa ovennevnte vurderinger, pa 54 av vare leverandgrer.

Kriteriene i risikovurderingen baserte seg pa
geografiske plassering iht. OECD sin «Countries
Risk Classification». | tillegg ble faktor for
produksjon/leveransekjede, HMS og
ravarer/materialer vurdert, samt etablering av
leverandgrenes egne etiske retningslinjer i arbeid
med apenhetsloven. Naeermere 95% av vare
leverandgrer er lokalisert i Norden/Norge.

Risikovurderingen er basert pa et risikoniva med
en skala fra 0-1 og en konsekvensanalyse med en
skala fra 1-5. Dette forte til en risikofaktor i et
«scorecard» med grent, gult og rgdt niva, hvor
risikoverdien dannet grunnlag for en aksjonsplan
og videre oppfelging av den enkelte leverander.
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for aksjoner er tilfredstillende lgst og dokumentert.
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3.RESULTAT, PRIORITERING OG PLANLAGTE TILTAK

Med bakgrunn i den innledende risikovurderingen ble det besluttet a innhente informasjon fra utvalgte
leverandgrer med egenerklaeringsskjemaer, samt informasjon fra leverandgrene om leverandgrens evne til a
oppfylle kravene i Apenhetsloven.

Selskapet har vurdert risiko for faktiske og mulige negative konsekvenser av brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Selskapet har mottatt tilbakemelding fra 54 leverandgrer som ble forespurt og det ble gjort konkrete vurderinger
med hensyn til risiko, der enkelte leverandgrer har blitt gitt en hgyere risikoscore, slik at ngdvendige tiltak for
videre oppfelging ble kartlagt.

Resultatet av dette ihht. Risikomatrisen beskrevet ovenfor ble som falger;

Aksjoner ikke ngdvendig i henhold til leverandgrkontroll: 46 leverandgrer

Tiltak vurderes, dybdeanalyse er gjennomfert, risiko er akseptabel i henhold til leverandgrkontroll: 0
leverandagrer

Tiltak iverksettes iht. aksjonsplan: 8 leverandgrer
Tiltak iverksettes iht. aksjonsplan, leverander benyttes ikke for forholdene er brakt under kontroll. 0 leverandar
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3.Resultat, prioritering og planlagte tiltak

Av de 8 leverandgrene som er vurdert til a iverksette en
aksjonsplan, vil videre oppfglging blir fulgt opp av selskapets
ansvarlige prosjektgruppe og kategoriansvarlig for hver
enkelt leverandgr. Det er kun mindre avklaringer primaert med
manglende dokumentasjon, og lav risiko. Pa
publiseringstidspunktet for redegjgrelsen, er 1 aksjonsplan
lukket. Tiltakene vil fglges opp i samsvar med
apenhetslovens § 4.

Med bakgrunn i selskapets kartlegging og risikovurdering
redegjort for ovenfor, er selskapets vurdering at det samlet
sett er lav risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var
leverandarkjede.

Dette forankres i selskapets veletablerte systemer og rutiner,
samt vare policies for a sikre at vart arbeid og var
leverandgrkjede handler i trad med menneskerettighet og
apenhetsloven.
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